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MINISTERIO DA EDUCACAO
ANTONIO MENEGHETTI FACULDADE (IES N° 4810)
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA (CODIGO E-MEC 1305192)
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID

) EDITAL 13/2024 — PIBID/AMF o
SELEGAO DE SUPERVISORES/AS (DOCENTES DA EDUCAGAO BASICA)

A Antonio Meneghetti Faculdade, torna publico o Edital de Selecdo de Supervisores (docentes da
educagédo basica), para atuagdo no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID,
regulamentado pela Portaria CAPES N. 90, de 25 de margo de 2024 e pelo_Edital N. 10/2024..

1. DO CRONOGRAMA DASE ECAO

Datas Etapas

31/10/2024 Publicac¢éo do Edital

31/10/2024 a 10/11/2024 Periodo de Inscri¢do

12 a 14/11/2024 Periodo de realizacao das entrevistas
14/11/2024 Publicacdo do Resultado Preliminar
15/11/2024 Periodo para recursos

16/11/2024 Publicacdo do Resultado Final

2. DO PROGRAMA

2.1. OPIBID é um programa executado pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES e tem por finalidade a iniciagdo a docéncia contribuindo para o
fortalecimento da formacg&o de docentes em nivel superior e para a melhoria de qualidade da
educacdo béasica publica brasileira.

2.2.  Sao préticas norteadoras do PIBID:

| — pratica contextualizada quanto as tematicas emergentes no cenario social, educacional e
cultural do pais;

Il — trabalho coletivo e interdisciplinar;

[ll — unidade Teoria-prética;

IV — pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

V — pesquisa e extensdo como processos formativos e praticas pedagogicas;

VI — percepcao e assuncédo das dimensdes pedagdgicas, politcas éticas e estéticas da
docéncia;

VIl — compromisso social e valorizag&o do profissional da educacéo;

VIII — gestao democratica do ensino publico;

IX — vinculagdo entre a educacao escolar, mundo do trabalho, praticas sociais e cidadania;
X — respeito e valorizac&o das diversidades com justica social, incluséo e direitos humanos; e
Xl — combate as desigaldades sociais e educacionais entre grupos definidos por posicdes
sociais, ético-raciais e de género, entre outras.

2.3  S&ao objetivos do PIBID:



I. incentivar a formacédo de docentes em nivel superior para a educacéo basica;

II. contribuir para a valorizagcao do magistério;

lll. elevar a qualidade da formacéo inicial de professores/as nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacgao superior e educacgéao basica;

IV. inserir os/as licenciandos/as no cotidiano de escolas da rede publica de educacao,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias
metodolégicas, tecnolégicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superacédo de problemas identificados no processo
de ensino-aprendizagem;

V. incentivar escolas publicas de educacéao basica, mobilizando seus/as professores/as
como coformadores/as dos/as futuros/as docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formacao inicial para o magistério; e

VI. contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formagédo dos/as
docentes, elevando a qualidade das acGes académicas nos cursos de licenciatura.

3. DAS DEFINICOES

I. Iniciacdo a Docéncia: a insercdo orientada e supervisionada dos/as estudantes de
cursos de licenciatura em escolas publicas de educacédo basica, para que realizem
atividades com niveis crescentes de complexidade e autonomia docente, de acordo
com a fase do curso em que se encontra cada licenciando/a, contribuindo com o
conhecimento e a vivéncia do seu futuro campo de atuacgéo profissional durante toda
a graduacao.

II. Projeto Institucional: o projeto a ser submetido & CAPES pela IES interessada em
participar do PIBID, conforme orientacbes estabelecidas em edital. O Projeto
Institucional € composto por um ou mais Subprojetos, definidos pela area do curso
de licenciatura. Cada Subprojeto serd composto por um ou mais Nucleos de Iniciacédo
a Docéncia (NID).

lll. Nucleo de Iniciacdo a Docéncia: composto por um/a Coordenador/a de Area,
Supervisores/a e bolsistas de iniciacdo a docéncia, conforme quantitativo definido
em edital.

IV. Escola Parceira: a escola publica de educacgédo basica onde sao realizadas as
atividades dos PIBID.

V. Bolsista de Iniciacdo a Docéncia: o/a estudante regularmente matriculado em
curso de licenciatura integrante do Projeto Institucional da IES.

VI. Coordenador/a Institucional: o/a professor/a da IES, responsavel perante a

CAPES por garantir e acompanhar o planejamento, a organiza¢éo e a execucao das

atividades previstas no Projeto Institucional.

.Coordenador/a de Area de gestdo de processos educacionais: o/a professor/a

de licenciatura que auxilia o/a Coordenador/a Institucional na gestdo do Projeto

Institucional.

VIIIL. Coordenador/a de Area: o/a professor/a da IES responsavel por planejar,
organizar e orientar as atividades de iniciacdo a docéncia em sua area de atuacao
académica.

IX. Supervisor/a: o/a docente da Escola Parceira que integra o Projeto
Institucional, responsével por acompanhar e supervisionar as atividades
dos/as bolsistas de iniciacdo a docéncia.

VI

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1.  Sao atribuicbes do/a Supervisor/a:
| - Acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades dos/as bolsistas de iniciacdo a
docéncia na Escola Parceira, zelando pelo cumprimento do que foi planejado junto ao/a



Coordenador/a de Area responsavel;

Il - Orientar, juntamente com o/a Coordenador/a de Area, a elaboragéo de relatorios, relatos
de experiéncia ou outros registros de atividades dos/as bolsistas de iniciacdo a docéncia;

Il - Auxiliar na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos a serem utilizados no
desenvolvimento das atividades do Subprojeto;

IV - Informar o/a Coordenador/a de Area sobre a frequéncia e a participacdo dos/as
bolsistas de iniciacdo a docéncia nas atividades desenvolvidas na Escola Parceira;

V - Informar ao/a Coordenador/a de Area situagdes que possam implicar o cancelamento ou
a suspensao da bolsa do/a discente;

VI - Reunir-se periodicamente com os/as bolsistas de iniciacdo a docéncia e com os
outros/as Supervisores/as do Nucleo para planejamento, estudo, socializagdo de conhecimentos e
compartilhamento de experiéncias;

VIl - Participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do Projeto Institucional,
colaborando com o aperfeicoamento do Programa;

VIIl - Participar de reunides, seminarios e atividades relacionadas ao PIBID, quando
convocado/a pela IES ou pela CAPES;

IX - Elaborar relatério com as atividades executadas na Escola Parceira, a fim de compor a
prestacéo de contas da IES;

X - Manter-se atualizado/a em relacdo as normas e as orientagcdes da CAPES quanto ao
PIBID.

5. DAS VAGAS

5.1. Seréo ofertadas vagas na modalidade de Supervisor/a (de acordo com as areas e NIDs
especificados no Anexo | deste Edital — Quadro de Vagas).

6. DOS REQUISITOS
6.1. Sé&o requisitos minimos para o recebimento de bolsa de Supervisor/a:

| - ser aprovado/a no processo seletivo do PIBID realizado pela IES;
Il - possuir diploma de licenciatura em &area do conhecimento correspondente a area do
Subprojeto, exceto para os Subprojetos mencionados no § 2°;
11l - possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos no magistério da educacéao basica;
IV - ser Docente efetivo/a na Escola Parceira que abrigara o Subprojeto, atuando em sala
de aula na area, modalidade ou etapa correspondente ao curso que compde o Subprojeto; e
V - possuir disponibilidade de tempo para se dedicar as atividades relacionadas a sua
funcéo no PIBID.
§ 3° Caso nao exista na Escola Parceira docente efetivo/a com os requisitos exigidos para
exercer a fungéo de Supervisor/a, podera ser admitido/a o/a docente ndo efetivo/a, desde
que este esteja atuando em sala de aula na area, modalidade ou etapa correspondente ao
curso que compde o Subprojeto e que atenda ao estabelecido nos incisos |, Il, lll e V.

6.2. E vedado o recebimento de bolsa aos participantes do projeto quando:
| - As atividades do projeto estiverem formalmente suspensas
Il — O/a participante estiver afastado/a do projeto por periodo superior a 15 (quinze) dias,
inclusive em casos de gozo de licenca ou afastamentos previstos na legislacao pertinentes
a sua carreira, exceto nos casos previstos no art. 33 da PORTARIA CAPES N° 90, DE 25
DE MARCO DE 2024;
Il - J& estiver recebendo bolsa ou auxilio de outros programas nos termos do art. 38 da



PORTARIA CAPES N° 90, DE 25 DE MARCO DE 2024;

IV - For identificado débito de qualquer natureza com a CAPES, inclusive no que se refere
ao acumulo de bolsa identificado em qualquer periodo, ou auséncia de prestacdo de contas;
V - Possuir relacdo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade de até 3° grau
com Coordenadores de Area.

6.3. E vedado ao/a bolsista acumular o recebimento de bolsas do PIBID com outras pagas por
programas da CAPES, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE, ou do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, salvo nos casos
previstos em normas especificas e mediante autorizacdo expressa da CAPES.
| - Nao se aplica a vedacgao prevista no caput, a bolsa do Programa de Bolsa Permanéncia,
paga pelo FNDE;

Il - Para fins de verificagcdo de acumulo de bolsas, serdo considerados os meses de
referéncia da vinculacdo do/a bolsista no sistema de gestdo de bolsas da CAPES,
independentemente da data de realizacdo do pagamento ao/a beneficiario/a.

7. DA INSCRICAO

7.1. Periodo dainscri¢do: Conforme Cronograma, item 1 deste Edital.

7.2. Procedimentos para realizagdo da inscricdo: As inscricbes deverdo ser realizadas
unicamente através do formulario, acessado pelo link a seguir, com o preenchimento e a
anexacdo da documentacao exigida: https://forms.gle/ah9VCxscaZXQFVhk6

8. DA SELECAO

8.1. O processo seletivo constara das seguintes fases:
I. Avaliacdo 1: Analise do curriculo — Eixo 1: Peso 1 (Anexo ll);
II. Avaliacdo 2: Andlise do curriculo — Eixo 2: Peso 1 (Anexo Ill);
lll. Avaliacdo 3: Andlise da Carta de MotivacBes/Intencdes — Peso 3 (Anexo IV);
IV. Avaliacdo 4: Entrevista com os/as candidatos/as — Peso 5.

8.2. A nota final ser4 o somatério dos pesos das quatro avaliacdes (Peso da Avaliacdo 1 =
Peso da Avaliacédo 2 + Peso da Avaliacdo 3 + Peso da Avaliacéo 4).

8.3. A selecdo dos/as supervisores/as ficara a cargo de cada Coordenador/a de Area, que
constituird uma banca de selegcdo, com a presenca de pelo menos mais um/a docente
da AMF convidado/a.

8.4. As entrevistas serdo realizadas pela respectiva banca de selegcdo e ocorrerdo no
periodo estipulado no Cronograma, item 1 deste Edital, em ambiente virtual, com
data, horario e acesso a serem divulgados pelos/as respectivos/as
Coordenadores/as de Area para o e-mail informado no formulario de inscrig&o.
81° A entrevista é etapa eliminatoria. Em caso de ndo comparecimento, o/a candidato/a sera
eliminado/a.

§ 2° A Carta de Motivagdes/Intengbes em participar do PIBID sera avaliada a partir dos
seguintes itens:

I. Clareza e coeréncia na organizacao das ideias;

Il. ContribuicGes de sua participagdo no programa para a educacao basica;

I1l. Contribuicdes do PIBID para sua atuacao profissional,

IV. Expectativas em relacdo ao PIBID e conhecimento sobre o programa;

V. Texto em conformidade com as normas gramaticais da lingua portuguesa.

9. DOS DOCUMENTOS E ARQUIVOS A SEREM ANEXADOS
9.1. No ato da inscricdo deverdo ser anexados ao Formulario os seguintes arquivos — em PDF:

I. Copia - frente e verso - do RG (ou outro documento oficial com foto) e CPF;
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Il. Diploma de Curso de Graduacéao - Licenciatura - na area do Subprojeto;

lll. Diploma(s) de Curso de P4s-Graduagao: Lato Sensu e/ou Mestrado e/ou Doutorado;

IV. Comprovante de Cadastro na Plataforma Freire;

V. Declaracdo de Funcéo, fornecida pela Direcdo da Escola onde exerce suas
atividades, onde constem a area e a(s) série(s) de atuacao;

VI. Carta de concordancia da Direcdo da Escola para participar do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID;

VII. Planilha de Avaliacdo do Curriculo preenchida e pontuada — Eixo | (Anexo Il);

VIIl. Planilha de Avaliacédo do Curriculo preenchida e pontuada — Eixo Il (Anexo lll);

IX. Carta de Motivacdes/Intencdes em participar do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia — PIBID (Modelo - Anexo IV);

X. Declaracdo de Disponibilidade de Tempo (Anexo VI); e

XI. Declaragao de Nao Acimulo de Bolsas (Anexo VII).

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate entre candidatos/as a mesma vaga, os critérios de desempate
serao os seguintes, nesta ordem:

a) Maior titulacéo;

b) Maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia na Educacéo Basica;

¢) Maior tempo de experiéncia (comprovada) em participacédo de projetos de formacéo
de professores; e

d) Idade mais elevada, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741/03(Estatuto do ldoso).

11. DOS RESULTADOS DA SELECAO

11.1. O resultado da sele¢cdo obedecera a ordem de classificacdo dos/as candidatos/as na
respectiva vaga pretendida.

e) O Resultado Preliminar da Selecédo sera divulgado, conforme previsdo do Cronograma (item
1 deste Edital), na pagina do curso no Instagram e na Coordenag¢éo do Curso.

f) 81°. Do Resultado Preliminar cabera recurso a ser interposto pelo/a proponent no prazo
estabelecido no Cronograma (item 1 deste Edital), exclusivamente pelo e-mail:
pedpibid@amf.edu.br

g) §2°. N&o serdo aceitos no recurso documentos ou informagdes que ndo constavam no ato da
inscrigéo.

11.2. O Resultado Final da Selecé&o sera divulgado no prazo previsto pelo Cronograma — item 1
deste Edital, na pagina do curso no Instagram e na Coordenag¢éo do Curso.
11.3.
12. DAS BOLSAS

12.1. A concessdo e o pagamento das bolsas do PIBID serdo realizados pela CAPES, aos/as
participantes de Projeto Institucional submetido, aprovado e selecionado pelo Edital N.
10/2024.

12.2. O valor mensal da bolsa referente a Supervisao € de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

12.3. A duragado das cotas de bolsas, seja qual for a modalidade, ndo podera ultrapassar a
vigéncia do Projeto Institucional. A concesséo e a gestdo das bolsas sdo reguladas pela
Portaria CAPES N. 90, de 25 de marc¢o de 2024.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Informagdes adicionais poderdo ser solicitadas, exclusivamente, para o e-mail:
pedpibid@amf.edu.br
13.2.  mencionando, no campo “ASSUNTO”, o presente Edital.
13.3. InscricBes realizadas de forma diferente da orientada pelo presente Edital serdo
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desconsideradas.

13.4. A constatacdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na apresentacdo da
documentacdo de inscricdo implicara a desclassificacdo do/a candidato/a.

Restinga Seca, 31 de outubro de 2024.

Dra. Tascieli Feltrin
Coordenadora do Curso de
Licenciatura de Pedagogia/AMF

Dra. Vivien Kelling Cardonetti
Coordenadora Institucional do

PIBID/AMF
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
SUBPROJETO NIVEIS DE ENSINO NIDs VAGAS
ALFABETIZAGAO Ensino Fundamental: Anos | g1 03%*+ Cadastro de

Iniciais Reserva

1 * n° de vagas passivel de alteracdo pela CAPES.




ANEXO I
PLANILHA DE AVALIACAO

EIXO 1: AVALIACAO DA EXPERIENCIA DOCENTE EDUCACAO BASICA e FORMACAO DE
PROFESSORES/AS
-PESO 1-
Selecao para Supervisor/a—PIBID

CANDIDATO/A: Preencha, pontue e anexe ao Formulario de Inscricéo

Pontuacdo Méxima 10 (DEZ) pontos.

Critério de Pontuacdo Maxima Descricéo Pontuacéo
Avaliacao Obtida

Graduacgéo em licenciatura na
area de atuacgéao (0,1 ponto por
graduacéao);

Formacéo 1,5 pontos P6s-Graduacgéo Lato Sensu na

Académica area de atuacao (0,2 pontos
por curso);
Pés-Graduacédo Stricto Sensu
Mestrado na &rea de atuacgéo
(0,3 pontos por curso);
Pos-Graduacao Stricto Sensu
Doutorado na area de atuacgéo
(0,4 pontos por curso)

Gestao pedagdgica

naeducacdo béasica 2,0 pontos 0,1 a cada ano

(diretor/a, vice-

diretor/a ou

coordenador/a

pedagdgico/a em

escoladaeducacao

basica)

Docéncia na 2 0 pontos 0,2 a cada ano

educacdo basica

(funcdo docente)
Experiéncia anterior como

Experiénciacomo 2,0 pontos supervisor/a no PIBID ou em

Supervisor/a programas semelhantes (0,5 a
cada ano).

Participacdo em Participagdo como discente em

Formacéo 1,0 pontos cursos de formacgéo continuada

Continuada (0 2 a cada curso).

Organizacéo ou Organizacéo ou docéncia em

participagdo como 1,5 pontos cursos de formacgéo continuada

instrutor/a em
Formacéo
Continuada

(0,3 a cada curso).

Independente da pontuacgao obtida, o valor maximo a ser atingido nesta tabela

serd de 10 pontos.

Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,1 para obter o Valor Peso Avaliacéo 1.




ANEXO 1l
PLANILHA DE AVALIACAO

EIXO 2: PRODUGAO CIENTIFICA E TECNICA
-PESO 1-

CANDIDATO/A: Preencha, pontue e anexe ao Formulario de Inscricéo

Pontuagdo Méaxima 10,0 (DEZ) pontos. Serdo validadas somente as produc¢des nas respectivas
areas de atuacdo dos candidatos. A pontuagcdo do item considerado publicacdo, somente sera

valida a partir de 1° de janeiro de 2019.

Item do Curriculo Lattes considerado

Pontuacéo
por Objeto

Quantidade

Pontuacdo obtida
no ltem

Publicacao de Artigos Cientificos Qualis Al - Capes

0,5 por artigo

Publicacao de Artigos Cientificos Qualis A2 - Capes

0,4 por artigo

Publicacdo de Artigos Cientificos Qualis A3- Capes

0,3 por artigo

Publicacao de Artigos Cientificos Qualis A4 - Capes

0,2 por artigo

Publicacao de Artigos Cientificos Qualis B1 - Capes

0,1 por artigo

Publicacao de Artigos Cientificos Qualis B2 - Capes

0,05 por artigo

Publicacao de Artigos Cientificos Qualis B3 - Capes

0,04 por artigo

Publicacao de Artigos Cientificos Qualis B4 - Capes

0,03 por artigo

Publicacao de Artigos Cientificos Qualis C - Capes

0,02 por artigo

Publicacéo de Livro com Conselho Editorial e ISBN 0,5 por livro
publicado
Organizacéao de Livros com Conselho Editorial e ISBN 0,2 por livro
organizado
Publicacdo de Capitulos de Livros com Conselho 0,2 por
Editorial e ISBN capitulo de
livro publicado
Trabalhos Completos Publicados em Anais de Eventos 0,1 por
trabalho
Apresentacdo de Trabalhos ou Palestras Ministradas 0,1 por
em Eventos Cientificos de Ensino, Pesquisa e| trabalhoou
Extensédo palestra
Participacdo como ouvinte (ou atuacdo similar) em 0,05 por

congressos, simpdésios, seminérios, reunides cientificas
de qualquer natureza e viagens técnicas.

participacdo

Cursos Técnicos, de Extensdo ou de Aperfeicoamento
realizados (cursos com 20 horas ou mais)

0,07 por curso

Atuacdo na coordenacdo de Projetos de Ensino,
Pesquisa e/ou Extensao. Validados somente projetos
com mais de um ano de duragéo.

0,2 por projeto

Participacdo em Projetos de Ensino, pesquisa e/ou
Extensdo. Validados somente projetos com mais de
um ano de duracgéo.

0,1 por projeto

Organizacdo de Eventos Cientificos em Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

0,2 por evento

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional

0,2 por
material
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Cartas, mapas ou similares 0,1 por
material
Desenvolvimento de software/aplicativo 0,2 por produto
Projeto de consultoria educacional 0,1 por produto
Outra producéo técnica (especificar) 0,1 por
producédo
Atividades Assistenciais de qualquer natureza, na 0,1 por
forma da lei do voluntariado atividade
Independente da pontuacéo obtida, o valor maximo a Valor Total
ser atingido nesta tabela sera de 10 pontos.
Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,1 para obter o Valor Peso
Valor Peso Avaliagé&o 2.
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ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE MOTIVAGOES/INTENGCOES

(O/A CANDIDATO/A PODERA REDIGIR A CARTA USANDO OUTRO MODELO)

Eu, )

Candidato/a a Professor/a Supervisor/a na area de , venho,

perante a Comissédo de Selecdo, apresentar minhas motivacdes e intengcbes em participar do

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — Pibid/2024-2026.

(BREVE HISTORICO DE SUA TRAJETORIA PROFISSIONAL, RELATANDO SUA
FORMACAO E ATUACAO DOCENTE E, SE HOUVER, SUAPARTICIPACAO EM
PROJETOS E EVENTOS DE ENSINO)

(AQUI, O/A CANDIDATO/A PODE MANIFESTAR SEU CONHECIMENTO, SUAS
EXPECTATIVAS E ANSEIOS EM RELACAO AO PROGRAMA)

Cidade, de 2024.

Assinatura do/a Candidato/a:
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ANEXO V

PLANILHA DE AVALIAGAO — PARA BANCA DE SELECAQ

CANDIDATO/A:
ESCOLA:

AVALIACAO DA CARTA DE INTENCOES (Peso 3):

ITEM A SER CONSIDERADO

PONTUACAO MAXIMA DO

PONTUACAO OBTIDA

proposta/motivacao/intengdo do/a
candidato/a ao Programa

ITEM
1. Apresentagéo da Carta de 3 0 pontos
MotivacBes/Intencdes
2. Adequacéo da trajetéria do/a 3,0 pontos
candidato/a ao Programa
3. Adequacéo da 4 0 pontos

VALOR TOTAL (SOMA DOS
PONTOS)

Multiplicar o VALOR TOTAL
por 0,3 para obter o Valor Peso

da Avaliagéo 3.

VALOR PESO AVALIACAO 2

AVALIACAO DA ENTREVISTA (Peso 5:

ITEM A SER CONSIDERADO

PONTUACAO MAXIMA DO

PONTUACAO OBTIDA

questionamentos

ITEM

1.Respostas aos 40
guestionamentos sobre a Carta
de Motivagdes/Intencbes
2. Conhecimentos/experiéncias

. . 3,0
relacionados ao Programa e a
sua atuacao.
3.Coeréncia das respostas aos 30

VALOR TOTAL (SOMA DOS
PONTOS)

Multiplicar o VALOR TOTAL por

0,5 para obter o

Valor Peso da Avaliacdo 3.

VALOR PESO AVALIACAO 3

TOTAL GERAL: Peso Avaliacdo 1+ Peso Avaliacdo 2+ Peso Avaliacdo 3 + Peso Avaliacéo 4 =
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ANEXO VI

- MODELO -

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , professor/a na Escola venho, por
meio desta, declarar minha disponibilidade para dedicacdo as atividades do Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), conforme estipulado pelas diretrizes do programa.
Estou ciente das responsabilidades envolvidas, comprometo-me a cumprir todas as atividades
académicas e pedagobgicas previstas, participando de encontros, formacdes, projetos e demais
acoes propostas, de modo a contribuir para o desenvolvimento do programa e para minha formagao
docente.

Declaro, ainda, que minhas atividades pessoais e/ou profissionais ndo prejudicardo o cumprimento
dessa carga horaria, e que estou apto/a a realizar todas as atividades previstas durante o periodo
de vigéncia da bolsa.

Por fim, reitero meu compromisso em manter essa disponibilidade ao longo de todo o periodo de
participagcdo no programa.

Cidade, de 2024.

Assinatura do/a Candidato/a:
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ANEXO VI
- MODELO -

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA

Eu, , professor/a da Escola venho,
por meio desta, declarar para os devidos fins que:

1. Nao sou beneficiario/a de nenhuma outra bolsa de natureza académica, de pesquisa, de
extensao ou de qualquer outro tipo concedida por instituicdes publicas ou privadas, exceto
aquelas que permitem actimulo conforme as normas vigentes do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID).

2. Estou ciente de que o acimulo de bolsas de programas incompativeis pode resultar na
perda do beneficio concedido pelo PIBID, e comprometo-me a informar imediatamente
qualguer mudanca na minha situacdo que envolva a concessao de outra bolsa durante o
periodo de vigéncia da bolsa PIBID.

Declaro, por fim, que as informa¢des aqui prestadas sdo verdadeiras, estando ciente das

penalidades previstas no edital e na legislacdo pertinente em caso de descumprimento desta
declaragéo.

Cidade, de 2024.

Assinatura do/a Candidato/a:
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