. )
X\ ¥

\\\.7\-.9
Antonio Meneghetti Faculdade
Edital 2019/06 - Chamada de trabalhos de iniciacio cientifica

Capitulo I - DO OBJETO
Art. 1° - A Antonio Meneghetti Faculdade torna publico o presente edital, que visa chamar trabalhos
para compor o caderno especial de iniciagdo cientifica para o curso de Administragdo da Antonio

Meneghetti Faculdade, situada no Centro Internacional de Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro,
Rio Grande do Sul.

Capitulo II - LINHAS TEMATICAS
Art. 2° - Os trabalhos submetidos devem estar obrigatoriamente alinhados com pelo menos uma das
duas linhas tematicas, conforme segue:

1) Gestao de negocios, cultura humanista e administracio

A administragdo ¢ uma ciéncia que permite interdisciplinaridade com diversas areas do saber, assim
sendo, oportuniza o exercicio pleno do individuo na agéo pratica do fazer.

Esta linha tem por objetivo investigar ¢ estudar — norteados pela formagao da pessoa e do homem
protagonista responsavel a partir dos pressupostos da 16gica humanista e do critério ontoldgico, da
acdo ¢ do fazer — as mais diversas areas da administragdo, objetivando uma maior utilidade e
funcionalidade da gestdo em funcdo do homem e sua formacdo, nos diversos contextos sociais
contemporaneos.

2) Identidade, Intuicio, Lideranca e Empreendedorismo

A economia ¢ mente, e portanto, a empresa, 0 grupo politico, sio como uma organizagao, um organico
dirigido por um modelo psicologico. Se o modelo psicoldgico € sadio, também o resultado deve sé-lo.
Ou seja, a economia € a exceléncia do resultado pratico de uma inteligéncia funcional em agdo, ¢ esta
inteligéncia € o lider.

A linha Identidade, Intuic¢do, Lideranga ¢ Empreendedorismo tem por objetivo investigar e estudar, no
viés da Ciéncia Ontopsicologica, a partir da perspectiva da Psicologia do Lider ¢ sua formagao
continuada, o contexto organizacional e como gerar resultados eficientes nele. Portanto, esta linha
abarca estudos relacionados ao aprimoramento e qualificagdo de liderancas nos mais diversos campos
de atuacdo, contribuindo para o valor ontolégico do trabalho e a gestdo responsavel e sustentavel das
organizacdes ¢ a sociedade.

Capitulo IIT - DA MODALIDADE DE SUBMISSAO

Art. 3° - Artigo

Serdo aceitos trabalhos que retratem pesquisas empiricas, ensaios tedricos, bem como relatos de casos
em andamento ou realizados nos ultimos 2 (dois) anos. O artigo deve seguir o formato do modelo
apresentado no Anexo I, e ter de 5 a 10 paginas.

Capitulo V — DA SUBMISSAO

Art. 4° - A submissdo do artigo sera feita exclusivamente on-line. Para fazé-lo, € preciso:
a) Enviar os seguintes dados para o e-mail coordadm@faculdadeam.edu.br:

- Nome Completo do Autor;

- Nome do professor orientador (caso haja);

- Institui¢do de Ensino.

b) Anexar o PDF do trabalho a ser submetido;
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c¢) Para menores de 18 anos ou portadores de necessidades especiais, € preciso preencher o Termo de
Responsabilidade que lhes sera enviado, e conter a assinatura da pessoa responsavel; escanear o
mesmo; e carregar o arquivo em PDF e enviar no referido e-mail.

§ Unico - Para trabalhos com mais de um autor, os coautores devem ser citados no e-mail de inscrigo.
Art. 5° — Cada participante podera submeter 1 (um) trabalho como autor principal, independentemente
da linha, e até 2 trabalhos como coautor.

Art. 6° - Cada trabalho podera conter 1 (um) autor e 2 (dois) coautores.

Art. 7° - Os trabalhos deverdo ser apresentados em Portugués, Inglés ou Italiano.

Art. 8° - A formatag@o dos trabalhos devera seguir o template fornecido pela comissdo organizadora
(Anexo I).

Art. 9° - Todas as despesas para a elaboragdo dos trabalhos sdo de responsabilidade exclusiva dos
autores.

Capitulo VI - COMISSAO DE AVALIACAO PRE-PUBLICACAO

Art. 10° - Sera disposta uma Comissao para pré-avaliagao dos trabalhos.

Art. 11° - A Comissao tera por objetivo analisar o trabalho, indicando eventuais pontos de melhoria
anteriores a publicagdo do artigo na edigdo especial.

Art. 12° - A analise dos trabalhos sera feita por uma Comiss@o constituida por até 3 (trés) membros
designados pela Comissdo Organizadora da Edigdo Especial.

Art. 13° - Nao podera fazer parte da Comissdo Julgadora nenhum orientador ou co-orientador de
trabalho inscrito no Evento.

Art. 14° - A Comissdo Julgadora é soberana em suas decisoes, das quais nao cabera recurso.

Art. 15° - Os pareceres da Comissao Cientifica serdo pela: a) aprovagao; b) ajustes antes da publicacdo.
Art. 16°- Todos os artigos aprovados serdo publicados em caderno especial, em formato digital.

Art. 17° - Os autores de trabalhos aprovados receberdo certificagao.

Capitulo VIII - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 18° - O parecer da Comissdo Avaliadora sera guiado pelos seguintes critérios:
1. Coeréncia e adequagdo com as linhas tematicas;

2. Aplicabilidade pratica e demonstrag@o dos resultados;

3. Contribuigdo as areas do saber abrangidas;

4. Originalidade e relevancia;

5. Consisténcia na abordagem e na argumentacao;

6. Adequagdo a norma escrita.

Capitulo IX - DOS PRAZOS

Art. 19° - O periodo de submissao sera de 15 de Maio de 2019 a 16 de Junho de 2019.

Art. 20° - Somente serdo aceitos trabalhos enviados até as 23h59min do dia 16 de Junho de 2019.
Art. 21° - O parecer da Comissdo Avaliadora sera publicado via e-mail para cada participante até o dia
24 de Junho de 2019.

Art. 22° - Os autores terdo até o dia 05 de julho de 2019 para efetuar os ajustes e reencaminhar para o
mesmo enderego de e-mail descrito no Art. 4° deste edital.

Capitulo X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23° - Os direitos autorais dos trabalhos inscritos serdo cedidos a Antonio Meneghetti Faculdade.

Art. 24° - A participacdo no evento implicara na autorizacdo para utilizar, editar, publicar, reproduzir
e divulgar, por meio de jornais, revistas, televisao, cinema, radio e internet ou outro meio, as imagens
e vozes dos participantes, assim como o contetido dos trabalhos inscritos, total ou parcialmente, em
qualquer época ¢ a seu critério, por prazo indeterminado.

Art. 25° - Os trabalhos inscritos ndo serdo devolvidos.

Art. 26° — As duvidas poderao ser dirimidas por meio de contato com a equipe organizadora da edi¢do
especial, no e-mail coordadm@faculdadeam.com ou pelo fone (55) 3289-1139.
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Antonio Meneghetti Faculdade
Anexo I — Modelo base para a elaboragao dos artigos

TITULO
Nome do autori — INSTITUICAO
Nome do coautor2— INSTITUICAO
Nome do coautors — INSTITUICAO
Nome do Orientador (caso haja)s— INSTITUICAO

Linha tematica — XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX
Resumo

Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text
text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text
Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text
text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text
Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text
text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text
Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text
text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text
Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text
text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text
Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text

text text Text text text text Text text text text (450 palavras)

Palavra-chave: (maximo 5)

1 Mini Curriculum. Insira o email.
2Mini Curriculum. Insira o email.
3Mini Curriculum. Insira o email.
4Mini Curriculum. Insira o email.
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Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text

1. INTRODUCAO

text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text
text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text
text Text text text text Text text text Text text text text Text text text text Text text text text
Text text text text Text text text text Text text text Text text text text Text text text text Text

text text text Text text text text Text text text text Text text.

2. REFERENCIAL TEORICO

Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text
text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text
text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text
text Text text text text Text text text Text text text text Text text text text Text text text text
Text text text text Text text text text Text text text Text text text text Text text text text Text

text text text Text text text text Text text text text Text text.

3. METODOLOGIA

Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text
text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text
text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text
text Text text text text Text text text Text text text text Text text text text Text text text text
Text text text text Text text text text Text text text Text text text text Text text text text Text

text text text Text text text text Text text text text Text text.

4. ANALISE DOS RESULTADOS

Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text
text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text
text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text
text Text text text text Text text text Text text text text Text text text text Text text text text
Text text text text Text text text text Text text text Text text text text Text text text text Text

text text text Text text text text Text text text text Text text.
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Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text

5. CONCLUSOES

text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text
text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text text Text text text
text Text text text text Text text text Text text text text Text text text text Text text text text
Text text text text Text text text text Text text text Text text text text Text text text text Text

text text text Text text text text Text text text text Text text.
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