Faculdade Antonio Meneghetti
Recredenciada pela portaria n° 712, de 29 de maio de 2012.

EDITAL DE SELECAO DE ACADEMICOS(AS)
PARA COMPOSICAO DO GRUPO DE PESQUI-
SA “Trabalho do Amanha: o profissional do
futuro sob o viés do Direito, da Administracao
e da Ontopsicologia”

Semestre Letivo: 2022/1

OBJETO:

Selecao de 15 (quinze) académicos(as) dos Cursos de Direi-
to/Administracado/Ontopsicologia da AMF para a participacdo no Grupo de
Pesquisas “Trabalho do Amanha: o profissional do futuro sob o viés
do Direito, da Administracdo e da Ontopsicologia”, coordenado pelo
Prof. Rodrigo Aguiar da Silva.

OBJETIVOS:

Geral: Analisar a evolucéo historica do trabalho, seu panorama atual e as
principais projecdes em relacédo ao futuro do trabalho e ao profissional do
futuro, definindo quais as novas competéncias requeridas pelo mercado de
trabalho, de modo a auxiliar pessoas juridicas para um processo seletivo
mais assertivo que escolha um profissional alinhado a visdo empresarial e
assim prevenir conflitos trabalhistas.

Especificos:

a) estudar a evolucéo do trabalho e a crescente aplicacdo tecnoldgica nes-
te, com a possivel substituicdo do trabalho humano e a necessaria reade-
guacdo da méao de obra humana nesse cenario.

b) elencar as principais competéncias requeridas de um trabalhador nesse
contexto de constantes mudancas nas profissbes e nas novas habilidades
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demandadas pelo mercado de trabalho atual.

c) auxiliar em processo seletivo de empresa a ser definida, elaborando um
guestionario para os candidatos e criando novas dinamicas que contribu-
am para uma selecdo empresarial mais assertiva e personalizada.

DISPOSICOES GERAIS:

| = NUMERO DE VAGAS e REQUISITOS: 15 (quinze) vagas para alu-
nos(as) devidamente matriculados(as) no curso de Direito, Administracéo
ou Ontopsicologia da AMF;

Il — DAS ATIVIDADES DO GRUPO: O grupo desenvolvera atividades de
pesquisa vinculadas a trés areas de conhecimento: o Direito (especialmen-
te o trabalhista, considerando o objetivo de estabelecer vinculos laborais
com empregados mais alinhados a visdo de cada empresa, prevenindo fu-
turos embates judiciais); a Administracao (principalmente as areas de ges-
tdo de pessoas e cultura e comportamento organizacional, cujos ensina-
mentos permitem um processo seletivo personalizado); e a Ontopsicologia
(sobretudo as analises acerca da valorizacdo empresarial da forca de tra-
balho corporativa e o indispensavel perfil lideristico dos trabalhadores, ex-
postas principalmente nas obras do Prof. Antonio Meneghetti).

Il = DA JORNADA DE PESQUISA: O Grupo contara com encontros pre-
senciais todas as sextas-feiras, das 18:00hs e as 19:00hs;

IV — INSCRICOES:

Periodo: de 14 a 17 de marco de 2022

Local: Central de Informagdes.

Documentos: Historico de notas/aproveitamento de disciplinas do Curso
de Direito, Administracao ou Ontopsicologia da AMF.

V — DISPOSICOES FINAIS:

Obs 1: Eventuais duavidas acerca do presente processo seletivo poderao
ser sanadas pela Coordenacdo do Grupo de Pesquisa (Prof. Rodrigo
Aguiar da Silva — aguiar.jus@gmail.com)

Obs 2: Do resultado final ndo cabe recurso;
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VI — RESULTADO: O resultado sera divulgado no dia 21 de marco de
2022.

Recanto Maestro, 14 de marco de 2022.



